PERSYARATAN PEMILIHAN
PENGELOLA KEUANGAN BERPRESTASI TAHUN 2016

NO SYARAT PENGELOLA KEUANGAN BERPRESTASI DOKUMEN PENDUKUNG YANG DISERTAKAN
ljazah foto copy yang dilegalisir, CV, Surat Keputusan, Deskripsi Diri, (SK)
1 Kualifikasi Pendidikan Sekurang kurangnya D3/Diploma 3 atau setara tanpa dibatasi usia pengangkatan pertama.
Karya Prestasi Unggul (formulir terlampir ).
2 Status kepegawaian Tenaga Kependidikan tetap Aktif/PNS/PUI
Telah menjalar?kan fun.g5| administrasi .keuangan Pada.tl.ngka?t fakultas atau tlngkat Surat Keputusan (SK) Rektor
rektorat atau tingkat direktorat dalam jabatan setinggi-tingginya Kepala Sub Bagian atau
yang setara dengan eselon IV selama sekurang-kurangnya 3 (tiga) tahun terakhir.
Kriteria Penilaian :
a. Menyusun rencana kerja dan anggaran.
b. Melakukan pengendalian realisasi anggaran menuju daya serap anggaran yang
direncanakan secara optimal. Bukti pemilikan dan peningkatan kompetensi ditunjukkan antara lain oleh
1 Kompetensi yang ditunjukan melalui c. Membuat laporan keuangan yang akuntabel dan tepat waktu. sertifikat atau brevet dalam bidang keahlian terkait, seperti: bendahara
keterampilan atau keahlian d. Melakukan dokumentasi data keuangan. pengeluaran, perpajakan, akuntansi, pengadaan barang dan jasa,
e. Menjalankan peraturan dan perundangan yang relevan di bidang keuangan. akuntabilitas kinerja pemerintah, program komputer aplikasi keuangan.
f. Menyelesaikan tugas dengan tepat waktu, tepat aturan, dan tepat ukuran.
g. Secara terus menerus meningkatkan kompetensi sebagai pengelola keuangan.
Karya inovasi unggul bidang keuangan yang berkontribusi terhadap pengembangan
profesi pengelola keuangan di perguruan tinggi,. Contoh inovasi karya unggul
- a. PROGRAM (hanya SATU YANG TERBAIK, yang dihasilkan dalam 3 (tiga)
a. Pembuatan SOP bidang keuangan tahun terakhir.
b. Pembuatan template rancangan angearan b. Makalah ditulis 8 - 12 halaman, di atas kertas ukuran A4 dengan spasi
2 Karya Inovasi Unggul ’ P g ge 1,5 dan menggunakan font 12 Times New Roman.
c. Makalah berisi pendahuluan, permasalahan, tindakan, pembahasan
c. Pembuatan pedoman pembayaran keuangan . . . . S .
hasil karya inovasi unggul, kesimpulan, dan pengakuan dari pihak terkait
d. Pembuatan pedoman pelaporan keuangan d. Bahasa yang digunakan bahasa Indonesia atau bahasa Inggris yang baik
e. pengembangan IT bidang keuangan dan benar.
a. Kompetensi keahlian bidang kerja pengelola keuangan, Dibuktikan oleh sertifikat keahlian/keterampilan
b. Prestasi administratif, diukur melalui kemampuan melaksanakan pekerjaan yang Narasi deskripsi diri ditulis 4-6 halaman, di atas kertas ukuran A4 dengan
didukung oleh contoh/bukti spasi 1,5 dan dan menggunakan font 12 Times New Roman.
3 Deskripsi Diri
c. Prestasi manajerial, diukur melalui kompetensi sosial dalam melaksanakan pekerjaan
d. Profesionalitas, ditunjukkan melalui kepribadian, keteladanan, dan kreativitas
Note:

1 karya prestasi unggul, deskripsi diri, CV, diberikan dalam bentuk soft copy dan hard copy
2 dokumen pendukung diberikan dalam bentuk soft copy

3 email : andiniwiyasti.ui@gmail.com (dengan format subject : nama_fakultas_kategori tendikpres)




